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INFORMACJA DOTYCZĄCA FUNKCJONOWANIA 

OŚRODKA ADOPCYJNO-OPIEKUŃCZEGO 

W SUWAŁKACH W 2010R.

Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy w Suwałkach jest jednostką organizacyjną Miasta Suwałki, placówką publiczną diagnostyczno-konsultacyjną. Nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Prezydent Miasta Suwałk poprzez Wydział Zdrowia i Pomocy Społecznej Urzędu Miejskiego 
w Suwałkach.

Podstawą prawną działalności Ośrodka jest: 

· ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej /Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z późn. zm./;

· rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 30 września 2005r. 
w sprawie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych /Dz. U. z 2005r. Nr 205, poz.1701 z późn. zm./;

· Regulamin Organizacyjny Ośrodka Adopcyjno-Opiekuńczego w Suwałkach,

· Statut Ośrodka Adopcyjno-Opiekuńczego.
Ośrodek Adopcyjno – Opiekuńczy działa na terenie Miasta Suwałk, przy czym pracownicy Ośrodka muszą wyjeżdżać poza Suwałki w celu przeprowadzenia wywiadów środowiskowych: u kandydatów na rodziny adopcyjne oraz w rodzinach naturalnych dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych.
Ośrodek w realizacji swoich zadań kieruje się dobrem dziecka 
i poszanowaniem jego praw. Podejmuje działania mające na celu zapewnienie dziecku pozbawionemu opieki rodziców biologicznych, odpowiedniej opieki 
w rodzinie adopcyjnej, zastępczej oraz w placówce opiekuńczo-wychowawczej.
Realizację zadań Ośrodka określa roczny plan pracy. 
Ośrodek pozyskuje, prowadzi szkolenia i kwalifikuje kandydatów do wszystkich form opieki zastępczej. W ramach programu „PRIDE - Rodzinna Opieka Zastępcza/Adopcja” przeszkolono i wydano zaświadczenia oraz opinie kwalifikacyjne 16 osobom, w tym 4 kandydatom do pełnienia funkcji niespokrewnionej rodziny zastępczej oraz 12 kandydatom  na rodziny adopcyjne.  Ośrodek prowadził również szkolenie dla funkcjonujących rodzin zastępczych - wydano 12 zaświadczeń o ukończeniu szkolenia. 
Przed wydaniem zaświadczenia kwalifikacyjnego kandydatom 
na rodziców zastępczych i adopcyjnych, pracownicy Ośrodka przeprowadzili następującą procedurę:

1. Sporządzili 16 wywiadów środowiskowych mających na celu określenie: 
· możliwości zapewnienia odpowiednich warunków bytowych,

· możliwości rozwoju fizycznego, psychicznego i społecznego,

· możliwości zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka,

· możliwości właściwej edukacji i rozwoju zainteresowań,

· możliwości zapewnienia odpowiednich warunków do wypoczynku 
i organizacji czasu wolnego.
2. Skompletowali niezbędną dokumentację kandydatów zgodnie z art. 73.1 ustawy o pomocy społecznej. 
3. Przeprowadzili badania psychologiczne kandydatów.


Przy doborze rodziny zastępczej pracownicy ośrodka zwracali uwagę 
na dobór rodziny zgodnie z potrzebami umieszczonego dziecka oraz 
na nawiązanie wzajemnych więzi i wspólną akceptację: dziecko – rodzice zastępczy lub adopcyjni.  W niespokrewnionej rodzinie zastępczej  umieszczono troje dzieci zgłoszonych przez Sąd.
 
W 2010 roku opieką objęto 125 rodzin zastępczych (124 w 2009 r.), 
w których przebywało 194 dzieci (195 dzieci w 2009 r.). W tym 104 rodziny spokrewnione (110 w 2009 r.), 16 rodzin niespokrewnionych (9 w 2009 r.), 
4 rodziny zastępcze wielodzietne i 1 rodzinę zawodową zastępczą 
o charakterze pogotowia rodzinnego.  W okresie sprawozdawczym utworzono także 14 nowych spokrewnionych  rodzin zastępczych (26 w 2009 r.), w których umieszczono 22 dzieci (32 dzieci w 2009 r).

Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy dla potrzeb Sądu Rejonowego 
III Wydział Rodzinny i Nieletnich, sporządził 10 opinii o kandydatach na rodziców zastępczych i adopcyjnych. Ośrodek poszukiwał rodzinnych form opieki zastępczej dla 16 dzieci zgłoszonych przez sądy rejonowe i szpitale.
W rodzinach zastępczych umieszczono troje dzieci, a w przypadku pięciorga  rozpoczęto procedurę adopcyjną (w 2009 r. - w przypadku dwojga dzieci). Czworo dzieci postanowieniem sądu zostało skierowanych do Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej, a w przypadku pozostałych czworga  sąd zastosował nadzór kuratora nad rodziną biologiczną.

Pracownicy Ośrodka współpracowali z rodziną naturalną, zastępczą 
i przysposabiającą w zakresie opieki nad dzieckiem i jego wychowaniem.

W roku 2010 pracownik socjalny prowadził pracę ze 124 rodzicami naturalnymi dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych - w formie wywiadów środowiskowych i porad udzielanych na terenie Ośrodka. Sukcesywnie współpracował także z instytucjami udzielającymi pomocy rodzinom, takimi jak:
· Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej - konsultacje z zespołem pracowników socjalnych dotyczące sytuacji w rodzinach, informowania 
o sytuacjach wymagających interwencji ze strony Ośrodka lub Sądu, możliwości umieszczenia rodzica biologicznego w Domu Pomocy Społecznej;

· Sąd Rejonowy III Wydział Rodzinny i Nieletnich - konsultacje 
z kuratorami sądowymi w sprawach dotyczących realizacji postanowień sądowych o leczeniu odwykowym rodziców naturalnych, sposobu sprawowania opieki przez rodziców nad małoletnimi dziećmi;

· Sąd Rejonowy Wydział Karny - konsultacje z kuratorami w sprawie nadzoru nad rodzicami naturalnymi pod kątem możliwości przywrócenia opieki nad dzieckiem;

· Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny ZOZ Oddział Odwykowy - działania zmierzające do umieszczenia rodziców naturalnych na oddziale odwykowym;

· Parafie - konsultacje z osobami wydającymi żywność dla osób najbardziej potrzebujących;

· Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – zgłaszanie wniosków o zastosowanie obowiązku poddania rodziców naturalnych leczeniu odwykowemu;

· Zespół interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie – udział w posiedzeniach zespołu.
Pracownik socjalny udzielał sukcesywnie pomocy rodzinom naturalnym 
i zastępczym polegającej na sporządzaniu wniosków i podań do sądów 
i ośrodków pomocy społecznej oraz wypełniania wniosków o zasiłki rodzinne 
i dodatki mieszkaniowe. Pracownik socjalny dokonywał w miarę potrzeb kontroli sposobu sprawowania opieki nad dziećmi w przypadku powrotu dzieci do rodziny naturalnej. Razem z pedagogiem Ośrodka przeprowadził interwencje mające na celu ustalenie sposobu sprawowania opieki nad dziećmi w rodzinach biologicznych.

Pedagog udzielał pomocy i wsparcia rodzinom naturalnym i zastępczym poprzez:

· dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających 
w rodzinach – 90 wywiadów.
· udzielanie indywidualnych porad w czasie wywiadów i na terenie Ośrodka,

· objęcie szczególnym nadzorem rodzin zastępczych i umieszczonych 
w nich dzieci (11 rodzin).
W roku 2010 pedagog Ośrodka systematycznie utrzymywał współpracę:

· z pedagogami szkolnymi w celu kontrolowania osiągnięć szkolnych wychowanków, 

· kuratorami Sądu Rejonowego w Suwałkach - konsultacje w sprawach 
o umieszczenie dzieci w rodzinach zastępczych,

· kuratorami społecznymi – konsultacje dotyczące rodzin zastępczych 
i podopiecznych objętych nadzorem pedagoga.
Psycholog udzielał pomocy i wsparcia rodzinom adopcyjnym 
i zastępczym poprzez: 

· wywiady środowiskowe u kandydatów (dotyczy 24 kandydatów 
na rodziców adopcyjnych i zastępczych);

· sporządzanie opinii kwalifikacyjnych dla 24 w/w rodzin;

· badania psychologiczne w celu ustalenia diagnozy psychologicznej 
dla 24 kandydatów na rodziców adopcyjnych i zastępczych;

· udzielanie indywidualnych porad zgłaszającym się rodzinom i dzieciom 
w nich umieszczonym – 73 porady;
· wywiady w rodzinach zastępczych- 35 wywiadów;
· współpraca z personelem oddziału noworodków szpitala w Suwałkach 
- umożliwienie kontaktu kandydatów na rodziców adopcyjnych z dziećmi pozostawionymi przez matki - w przypadku 5 dzieci.
Pedagog i psycholog Ośrodka sukcesywnie sporządzali diagnozy psychologiczno-pedagogiczne  dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych - 
24 diagnozy  psychologiczne  i  33 pedagogiczne. 
W  okresie objętym sprawozdaniem Ośrodek realizował 2 projekty:
1. „Spójrz inaczej- młodzież w obliczu ubóstwa i wykluczenia społecznego”.

Projekt realizowany w ramach Europejskiego Roku Walki z Ubóstwem 
i Wykluczeniem Społecznym z dofinansowaniem Unii Europejskiej 
i Ministerstwa Pracy  i Polityki Społecznej w wysokości 18.630 zł. Całkowita wartość projektu wynosiła 21.885,26 zł.  Projekt realizowany od 1marca do 30 listopada 2010 r.
Zadaniem priorytetowym realizowanego projektu  były działania skierowane na rzecz dzieci i młodzieży pochodzącej z rodzin dysfunkcyjnych, umieszczonych w zastępczych środowiskach rodzinnych, a mimo to przejawiających zachowania aspołeczne prowadzące do demoralizacji 
i wykluczenia  społecznego. Głównym celem projektu „Spójrz inaczej” była integracja tej młodzieży ze środowiskiem prezentującym ugruntowane, pozytywne wzorce zachowań.  Programem objęto 30 podopiecznych z rodzin zastępczych z terenu miasta Suwałk w wieku 13-17 lat.
W ramach projektu zrealizowano szereg zadań służących podniesieniu świadomości młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym w formie: 
· wykładów z zakresu wykluczenia społecznego,
· zajęć warsztatowych: zajęcia z komunikacji, zajęcia terapeutyczne –Trening Zastępowania Agresji, realizowane podczas wyjazdu rekreacyjnego.
· konsultacji ze specjalistami, 
· udziału młodzieży  w formach teatralnych - wystawienie dramy „Spójrz inaczej” służyło to również podniesieniu świadomości społeczności lokalnej na temat wykluczenia społecznego. 
2. „Stopień wyżej - wyrównajmy szansę”.

Program z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziną  współfinansowany  przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w wysokości 9.400 zł. Całkowita wartość projektu wynosiła 11.752 zł, w tym 9.400 zł - dofinansowanie i 2.352 zł (koszty niefinansowe poniesione przez Ośrodek). Projekt realizowany w okresie od 1 czerwca do 31 grudnia 2010r.
Program był skierowany do dzieci z rodzinnych form opieki zastępczej 
w wieku szkolnym w przedziale klas IV-VI szkoły podstawowej  oraz młodzieży gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej. Głównym celem projektu było umożliwienie wyrównania szans edukacyjnych dzieci z rodzin zastępczych  ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W ramach programu zorganizowano 33 uczestnikom projektu udział w :
· zajęciach  o charakterze wyrównawczym z języka angielskiego,
· zajęciach  z języka angielskiego dla grupy średniozaawansowanej,
· zajęciach w formie pomocy w nauce matematyki.

Sprawozdania z realizacji obu projektów zostały zatwierdzone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.
W 2010 roku Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy propagował ideę rodzicielstwa zastępczego  między innymi  w ramach  współorganizacji  Miejskich Obchodów Dnia Dziecka - własne stoisko na terenie Parku Konstytucji 3 Maja. Poszukiwał kandydatów do rodzinnych form opieki zastępczej umieszczając ogłoszenia i informacje na stronie internetowej Ośrodka, oraz poprzez rozpowszechnianie ulotek informacyjnych.  W ramach Obchodów Podlaskich Dni Rodziny Ośrodek zorganizował piknik rodzinny na terenie ogródków działkowych.
Ośrodek wykonuje swoje zadania nieodpłatnie i jest czynny przez cały rok. Struktura zatrudnienia jest zgodna ze strukturą organizacyjną zawartą 
w Regulaminie Organizacyjnym Ośrodka i przedstawiała się w 2010 r.  następująco:
1. dyrektor – 1

2. pedagog – 1

3. pracownik socjalny – 1

4. psycholog – 1

5. specjalista ds. administracji – 1

6. kierowca – 1 ( pracuje w terenie, przewozi pracowników na wywiady do rodzin zastępczych na terenie Suwałk; w celu przeprowadzenia wywiadów środowiskowego do kandydatów na rodziny adopcyjne  na terenie Suwałk, Augustowa, Sejn)
7. księgowa – ½ etatu

8. sprzątaczka- umowa- zlecenie
W roku 2010 na funkcjonowanie Ośrodka Adopcyjno-Opiekuńczego,
z budżetu Miasta  wydatkowano kwotę 318.120 zł (343.470 zł w 2009 r.). Jest to kwota niższa w  porównaniu z wydatkami w roku 2009 o 25.350 zł.  
Łącznie ze zrealizowanymi projektami (pozyskane fundusze z UE
i Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej) oraz funduszem socjalnym dla byłych pracowników - emerytów z Karty Nauczyciela (w kwocie 960 zł),  wydatki  Ośrodka zamknęły się kwotą 350.365,26 zł.
Wydatki Ośrodka Adopcyjno- Opiekuńczego w 2010 r. w porównaniu z rokiem 2009 przedstawiały się następująco:
	
	2010 r.
	2009 r.

	Nagrody i wydatki nie zaliczone do wynagrodzenia
	      886,50
	   1.210,32

	Wynagrodzenia osobowe
	199.502,90
	220.920.93

	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	14.788,97
	14.918,64

	Składki na ubezpieczenia społeczne
	35.560,44
	34.165,79

	Składki na fundusz pracy
	4.798,95
	5.246,42

	Wynagrodzenia bezosobowe
	10.550,00
	7.079,99

	Zakup materiałów i wyposażenia
	20.639,67
	28.438,81

	Zakup pomocy naukowych i książek
	1.199,92
	1.099,98

	Zakup energii
	       858,57
	  929,16

	Zakup usług remontowych
	   2.310,07
	3.989,26

	Zakup usług zdrowotnych
	     280,00
	    30,00

	Zakup usług pozostałych
	   5.210,45
	3.254,58

	Usługi internetowe
	      974,61
	1.185,37

	Podróże służbowe
	      135,10
	     00,00

	Usługi telefonii komórkowej
	      640,00
	   400,00

	Usługi telefonii stacjonarnej
	   2.565,90
	2.775,07

	Różne opłaty i składki
	     980,00
	1.086,00

	Odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	  8.508,00
	10.125,00

	Szkolenie pracowników
	  3.070,00
	 1.055,00

	Zakup papieru ksero do urządzeń kom.
	     360,00
	   400,14

	Zakup akcesoriów komputerowych
	   4.299,95
	5.159,54
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